Zalqcznik do Zarzqdzania Rektora nr 112/2025
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN
CENTRUM RADIOMONITORINGU I POMIAROW
PROMIENIOTWORCZOSCI W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1
Postanowienia ogolne
. Centrum Radiomonitoringu i Pomiarow Promieniotworczosci
w Uniwersytecie Opolskim - zwane dalej CRiPP - jest ogo6lnouczelniana

jednostka badawczo-rozwojowg Uniwersytetu Opolskiego.

. Celem CRIiPP jest prowadzenie interdyscyplinarnych badan, ushug i dziatan
edukacyjnych w zakresie monitorowania promieniowania jonizujgcego
w Srodowisku, ze szczegolnym uwzglednieniem radonu i jego pochodnych.

. CRiPP moze prowadzi¢ dzialalno§¢ w ramach projektow krajowych
i miedzynarodowych, a takze uczestniczy¢ w konsorcjach naukowych.

§2
Struktura organizacyjna

W sktad struktury organizacyjnej CRiPP wchodza;:
1) dyrektor CRiPP;
2) zastepca Dyrektora ds. technicznych;
3) asystent Dyrektora ds. technicznych;
4) specjalisci technicy ds. pomiarow;
5) technicy ds. pomiarow.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora CRiPP jego obowiazki wykonuje zastepca ds.
technicznych.
. Dyrektor CRiPP moze powolywac¢ tymczasowe zespoly badawcze, projektowe lub
doradcze do realizacji okreslonych zadan CRiPP.
. Zakres zadan i odpowiedzialnoSci pracownikow okresla dyrektor CRiPP
w indywidualnych zakresach obowiazkow.
. CRiPP podlega Rektorowi.

§3
Zakresy obowiazkow
. Dzialalnoscia CRiPP kieruje dyrektor CRiPP.
Dyrektora CRiPP powoluje Rektor. Kadencja dyrektora CRiPP trwa 4 (cztery) lata.
Dyrektor CRiPP moze by¢ odwotany przez Rektora.
Zastepce dyrektora ds. technicznych powohluje Rektor, po zasiegnieciu opinii
dyrektora CRiPP.
. Dyrektor CRiPP odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed Rektorem.
. Do zadan dyrektora CRiPP nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezacymi pracami CRiPP;
2) zapewnienie zgodnosci dzialan CRiPP z przepisami dotyczacymi ochrony
radiologicznej, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony danych

osobowych;
3) reprezentowanie CRiPP na zewnetrz;
4) zarzadzanie systemem jakosci — okreslenie, wdrozenie i nadzor nad

dokumentowaniem realizacji polityki jakosci i celow jakoSciowych;
5) komunikacja z jednostkami akredytujacymi.
. Do zadan zastepcy dyrektora ds. technicznych nalezy w szczegélnosci:
1) nadzorowanie, doskonalenie oraz aktualizacja systemu zarzadzania;



2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony
radiologicznej, w tym prowadzenie szkolen i nadzoér nad przestrzeganiem zasad
BHP;

3) prowadzenie szkolen pracownikow z zakresu wymagan i wprowadzanych
zmian w systemie zarzadzania.

Do zadan asystenta dyrektora ds. technicznych nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie warunkéw technicznych i sSrodowiskowych w pomieszczeniach
laboratoryjnych;

2) opracowanie, aktualizacja i zgodnos¢ z PN-EN ISO/IEC 17025 i wymaganiami
PCA dokumentacji systemu zarzadzania zwiazanej z dziatalnoscig techniczna
laboratorium;

3) prowadzenie rejestrow pomiarowych i archiwizacja danych zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Dyrektora CRiPP;

4) prowadzenie nadzoru nad przyrzadami pomiarowymi.

. Do zadan specjalistow technikow ds. pomiarow i technikow ds. pomiarow nalezy

w szczegolnosci:

1) biezace kontrolowanie i weryfikacje okreslonych metod oraz ich
dokumentowanie, zgodnie z posiadanym upowaznieniem do okreslonej
dziatalnosci laboratoryjnej;

2) wykonywanie badan zgodnie z wymaganiami norm/procedur badawczych,
zgodnie z posiadanym upowaznieniem.

§4
Zakres dzialalnosci CRiPP

. Do zakresu dzialania CRiPP nalezy prowadzenie interdyscyplinarnych badan,
ushug i dzialan edukacyjnych w zakresie monitorowania promieniowania
jonizujacego w Srodowisku, ze szczeglolnym uwzglednieniem radonu i jego
pochodnych.

CRiPP wspiera rozw0j naukowy, techniczny i spoteczny w obszarach zwiazanych
Z ocena narazenia na promieniowanie oraz zarzadzaniem ryzykiem
radiologicznym.

CRIiPP peli funkcje ekspercka na rzecz Srodowiska akademickiego, administracji
publicznej, sektora prywatnego oraz spolecznosci lokalnych, przyczyniajac sie
do wzrostu poziomu wiedzy i bezpieczenstwa radiologicznego.

CRiPP moze prowadzi¢ odplatng dzialalnos¢ badawczo-ustugowa na rzecz
podmiotow zewnetrznych, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w Uniwersytecie
Opolskim.

. Wyniki badan prowadzonych w ramach CRiPP moga by¢ publikowane,
upowszechniane lub komercjalizowane, zgodnie z zasadami obowiazujacymi
w Uniwersytecie Opolskim.

CRiPP moze inicjowacC dzialania popularyzujace nauke, takie jak warsztaty,
szkolenia, seminaria i kampanie informacyjne.

§5
Wspolpraca
1. CRiPP &cisle wspotpracuje z pracownikami Instytutu Inzynierii Srodowiska
i Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego, w szczegélnosci z pracownikami
Katedry Badan Promieniotwérczosci w Srodowisku z uwagi na doswiadczenie
we wspolpracy z jednostkami samorzadowymi, organami panstwowymi,
samorzadami i organizacjami miedzynarodowymi w zakresie badan
promieniotworczosci a takze posiadanym zapleczem logistycznym i sprzetowym.
2. CRiPP moze wspolpracowac z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu
Opolskiego, a w szczegolnosci moze zawiera¢ porozumienia na wykonanie prac



badawczych, rozwojowych z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu
Opolskiego oraz podmiotami zewnetrznymi.
. Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi moze byc¢ realizowana na podstawie
umow lub porozumien zawieranych przez dyrektora CRiPP, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Uniwersytecie Opolskim.

§6
Gospodarka majatkowo-finansowa CRiPP
Za gospodarke majatkowo-finansowag CRiPP odpowiada dyrektor CRiPP.
Gospodarka finansowa CRiPP prowadzona jest zgodnie z przepisami ogodlnie
obowigzujacymi w Uniwersytecie Opolskim.
CRiPP jest finansowane ze sSrodkow wlasnych Uniwersytetu Opolskiego
lub srodkow pozyskiwanych przez Uniwersytet Opolski z nastepujacych zrodet:
1) funduszy zewnetrznych;
2) dotacji z budzetu panstwa lub dofinansowania z jednostek samorzadu
terytorialnego.
Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi CRiPP w granicach udzielonych
pelnomocnictw i zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami wewnetrznymi
Uniwersytetu.

Oprac. Inspektor ochrony radiologicznej UO
dr hab. Agnieszka Dothanczuk-Srédka, prof. UO.



